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GWM
Mensagem do CEO

Compromisso com a Etica
para Construir o Amanha

A ética deve ser a base de tudo o que construimos. Num setor em
constante transformacdo, onde inovacdo e sustentabilidade cami-
nham juntos, nosso compromisso com a integridade é inegociavel.

Este Cdodigo reflete nossa cultura e orienta nossas relagdes internas e
com terceiros. E um convite para que todos atuem com responsabili-
dade e transparéncia. E essencial que nossos lideres sejam
exemplos de conduta, incentivem o dialogo, identifiguem riscos e

assegurem acdes corretivas quando necessario.

Nossa empresa é feita de pessoas e € por isso que contamos com cada
colaborador GWM, para sempre reforcarem a importancia de um am-
biente ético, sendo embaixador do compliance e dos nossos valores.

Nossa credibilidade ¢ fruto da ética e do trabalho em equipe. Quando
colaboramos, compartilhamos conhecimento e temos coragem para
agir de forma justa, mesmo diante de desafios, pavimentamos o cami-

nho para um futuro mais sélido.

Convido todos a conhecerem e praticarem os valores GWM, para que
sigamos liderando com propdsito e construindo juntos o amanha.
Agradeco pelo empenho, dedicacdo e por tudo que fazem pela nossa

GWM! ) ) ) ]
iBEE ANDY ZHANG | Americas Chief Executive Officer



Histéria da GWM

A Great Wall Motors (GWM) foi fundada em 1984 e é considerada a
maior fabricante privada de automodveis da China. Atualmente,
estamos presente em 60 paises e possui centros de pesquisa e
desenvolvimento em diversos locais, incluindo Alemanha, Austria,
Estados Unidos, Canadd, Japao, india, Coreia do Sul e China. Iniciamos
nossas atividades no Brasil com a garra que tem feito nossa marca
despontar em todos os lugares onde atuamos.

A GWM Brasil acredita em um futuro melhor e possivel para todos.
Nossa visdao € construir o amanha todos os dias, redesenhando a
relacdo entre pessoas e carros. Nosso desejo € fazermos acontecer e
transformar o mundo, juntos, antecipando uma nova era na industria
automotiva. Um futuro que construimos hoje, com atitudes que
desafiam o status quo e ideias que rompem padrdes. E preciso
ousadia para transformar. S6 os pioneiros, 0s incansaveis e o0s

inconformados sao capazes de antecipar o amanha e torna-lo

realidade.
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Este Codigo de Conduta e Etlca (“Codlgq“)
orienta os padroes’c& compbrtamento e as prat,lcas da GWM
Ele estabelece diretrizes claras para as relagées no amb \
trabalho,?\ como Nno contato com Colaboradores Ilderes i
dores, cli tes, parceiros, concessmnanos e demals partes ¢ /
nas operac;oes da empresa. Além dISSO o-Codlgo serve
réncia fundamental para a tomada de demsoes reforcando

promlsso com a integridade, o respeito e aéuca erT; todas afs n
_atividades. i '




Cultura e Principios da GWM

MISSAO

GSTM (Green, Smart, Tecnology, Mo-
bility): Liderar e revolucionar a trans-
formagao da industria automotiva,
com tecnologias em mobilidade sus-
tentavel.

VISAO

Building Tomorrow Everyday
Construir o amanha todos os dias,
com o aprimoramento constante das
nossas tecnologias redesenhando a
relacdo entre pessoas e carros.

VALORES
MUDANCA | CHANGES

Ndo ha nada permanente, exceto a mudanca! Desafie-se a construir o novo,
ainda melhor!

INOVAGCAO | INNOVATION

Faca algo novo: a frente do futuro! Crie uma cultura dinamica e aberta, com
eficiéncia e respeito na construcdo de uma base sélida para criar uma empresa
voltada a inovacao.

COOPERAGCAO | SHARING

Juntos, criamos valor para nossa empresa, num ambiente de trabalho onde
compartilhamos boas praticas, fornentamos a comunicagao e o alinhamento e,
dessa forma, possibilitamos a construgcdo de um ecossistema ganha-ganha
para nossos colaboradores e parceiros.

IINTEGRIDADE | NTEGRITY

Autodisciplina e responsabilidade com tolerancia zero para corrupgao, suborno
e qualquer tipo de fraude ou ma conduta. Buscar sempre a conformidade
operacional com as leis, regulamentos e normas internas na construcao de um
futuro sustentavel onde fisico e digital sejam um sé.

CREDIBILIDADE | CREDIBILITY

Honrar nossos valores, pessoas, clientes, processos e controles internos
orientados pela melhoria constante na construcao do amanha. Ter compro-
misso com a ética para consolidacao da nossa marca. Lembre-se: credibilidade
€ agir conforme o que vocé fala.



Integridade

A GWM Brasil acredita que seu sucesso depende de um esforco
conjunto para promover a ética e o cumprimento das leis, regras e

o foco no consumidor.

Solicitamos que todos os nossos fornecedores, prestadores de
servigos, concessionarios, terceiros e parceiros de negocios que
mantém relagdes comerciais conosco sigam as diretrizes deste Co-
digo, além de respeitarem as normas especificas de compromisso
anticorrupcdo. O cumprimento dessas regras € um requisito indis-
pensavel para estabelecer e manter as relagbes comerciais com a
GWM.

As vezes, no nosso dia a dia, nos deparamos
com situagdes que ndo temos certeza de como
agir ou nos posicionar. Na duvida, pergunte-se:

Minha atitude respeita as leis aplicaveis, regras, politi-

cas e os procedimentos da empresa?

Eu teria orgulho de contar minha atitude para meus
filhos ou familiares como exemplo de boa conduta?

Devo consultar outras pessoas ou departamentos an-
tes de agir?

Se essa atitude se tornasse publica, poderia expor ou
prejudicar a mim, meus colegas e/ou nossa empresa?



E dever de todos conhecer e cumprir as regras e politicas aplica-

veis ao desempenho de sua fungao, para garantir um bom am-
biente de trabalho e de negdcios!

Etica, integridade, responsabilidade e respeito uns pelos outros e
pela diversidade estdo entre nossos pilares mais valiosos, que de-
vem sempre orientar todo o comportamento de nossos colabora-

dores em nossas operacoes diarias!

Em temas como Anticorrupcao, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo, Protecao de Dados e Privacidade, Se-
guranca da Informacao, Antitruste, Conflito de Interesses, Presentes,
Hospitalidade, Entretenimento, entre outros, além das diretrizes esta-
belecidas neste Cddigo, contamos com politicas especificas que ofe-

recem orientacdes mais detalhadas e aprofundadas.

Havendo duvidas sobre qual-

Este Cédigo e seus

.. quer procedimento ou politica
principios regem

todas as demais
politicas da GWM.

da GWM, pergunte primeiro ao:
seu gerente direto, o RH ou ao
Compliance.










Nossa pratica em Compliance

O Compliance na GWM assegura que a empresa, seus colabora-
dores, fornecedores, terceiros e concessionarios cumpram as leis,
regulamentos, normas e praticas éticas aplicaveis. Por meio de
procedimentos e medidas preventivas, ele atua para evitar praticas
irregulares e corrigir ou mitigar os problemas identificados.

Na pratica, o Compliance visa conscientizar as pessoas e fortalecer a
cultura da ética e integridade em todas as nossas acdes, atitudes e
comportamentos, mantendo um ambiente de trabalho saudavel e
colaborativo.

Estar em Compliance é fundamental para proteger a reputagao da
GCWM, atuando na prevencao e resolucao de situacdes que possam
gerar multas regulatdrias, processos judiciais, danos reputacionais
ou outros impactos negativos. Ele contribui para a reducado de riscos

empresariais e promove a melhoria continua dos processos.
Além disso, o Compliance é uma ferramenta para comunicar as ex-

pectativas da lideranga quanto a conduta de colaboradores e ter-
ceiros, alinhando todos ao cumprimento da missao da GWM.

Dentre as boas praticas que seguimos em Compliance, estd o processo de

verificagdo e monitoramento de terceiros, inclusive clientes e cargos sensiveis.

Durante o processo de concorréncia para escolha de fornecedores e parceiros
em geral, fazemos a verificagdo reputacional de cada participante, de forma que
ainda na primeira fase desse processo, possamos assegurar a escolha de
parceiros que estejam em conformidade.
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Monitoramento de Riscos

E o processo de identificacdo de riscos de perdas, reais ou poten-
ciais, associados ao negdcio, decorrentes de fatores internos ou exter-
nos, tangiveis ou intangiveis, tais como perdas financeiras, operacio-

nais, materiais ou reputacionais.

A identificacdo e o monitoramento desses riscos dependem do
compromisso de todos os lideres e gestores da GWM.

A avaliagdo de riscos empresariais tem foco na prevencao, por meio
de medidas e mecanismos continuos de identificacdao, acompanha-
mento e mitigacao, buscando eliminar ou reduzir os impactos ao ne-

gocio.

Na GWM, estamos comprometidos com o monitoramento eficaz de

riscos, o tratamento adequado e a implementacao de planos de acao

com respostas ageis e assertivas.




Controles Internos

O sistema de controles internos da GWM é composto por um con-
junto de politicas, procedimentos, ferramentas e estruturas organiza-
cionais que asseguram um processo integrado voltado a identifica-

¢ao, avaliacdao, mitigacdao e monitoramento de riscos.

Todas as areas da GWM sao responsaveis por gerir os riscos inerentes
a0s seus projetos e processos, contribuindo para o aumento da efi-
ciéncia operacional, a prevencao de falhas e a promocéo da melhoria
continua.

A eficacia dos controles internos — refletida em nossos sistemas,
plataformas, procedimentos e politicas — € essencial para garantir a
conducao das atividades da empresa em conformidade com os prin-

cipios deste Cédigo e com as normas legais e regulatoérias aplicaveis.
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Responsabilidades

Lideres

Os lideres devem atuar como exemplos concretos de compor-
tamento ético, alinhados as diretrizes de conduta da GWM. E sua res-
ponsabilidade demonstrar integridade nas interagdes com subor-
dinados e terceiros, incluindo fornecedores, concessionarios e outros
parceiros de negdcios, promovendo uma cultura de ética e confor-

midade em todas as relacdes.

Colaboradores

Espera-se que os colaboradores sigam os mais elevados padroes
éticos em suas atividades diarias, contribuindo para um ambiente
de trabalho que favoreca o cumprimento deste Cddigo, bem como

das politicas, procedimentos, controles internos, leis, regulamentos e

normas técnicas aplicaveis.




Parceiros de negécios

Exigimos que nossos parceiros de negodcios firmem nossos
documentos de conformidade, tais quais, a Declaracdao e
Compromisso Anticorrupgao, a Declaragcao de Conflito de Interesses e
o Termo de Combate ao Assé-dio, sendo essas assinaturas pré-
requisitos essenciais para a forma-lizacdo de qualquer contrato com
a GWM.

Comité de Etica

O Comité de Etica, formado por representantes de diferentes areas da
GWM, é responsavel por apoiar a alta lideranca da GWM na promo-
¢cao e consolidacao de uma cultura empresarial pautada pela ética e

integridade.

O Comité desempenha um papel estratégico na andlise de casos
especificos, auxiliando na tomada de decisbes complexas e assegu-
rando que as a¢des da empresa estejam alinhadas aos principios esta-
belecidos neste Codigo de Conduta, nas politicas e nos procedimen-

tos do Programa de Compliance.

Além disso, o Comité atua no monitoramento continuo da eficacia do
Programa de Compliance, identificando oportunidades de melhoria
e implementando ac¢des para reforcar a conformidade e a transparén-

cia em todas as operacdes da GWM.

A integridade € um compromisso de todos. Cada pessoa é prota-

gonista e corresponsavel pela construcdo de uma empresa ética,
solida e confiavel.




Gestao de Recursos e Seguranc¢a Corporativa

Saude, Seguranca e Ambiente de Trabalho

Na GWM, uma de nossas prioridades é preservar a saude e segu-
ranca de todos os colaboradores, proporcionando um ambiente de
trabalho saudavel, seguro e livre de acidentes, promovendo o bem-

estar coletivo, incluindo a saude fisica e mental.

Acreditamos que a maioria dos acidentes, doencas ocupacionais e
condicdes de risco podem ser evitados. Por isso, priorizamos o cum-
primento das normas de saude e seguranca, cujas diretrizes sao
consideradas em todas as etapas de planejamento e operacao, forta-
lecendo um ambiente harmonioso e baseado na confiangca mutua.
Além disso, caso presenciem qualquer situacao que esteja em desa-
cordo com as regulamentacdes de seguranca, comunique imedia-
tamente o seu gestor imediato, o time de Segurang¢a do Trabalho e
se necessario ao RH, garantindo que medidas corretivas sejam
tomadas rapidamente.

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de estar atentos aos
riscos inerentes as suas atividades e de seguir rigorosamente as orien-

tacdes fornecidas pelo RH e pela area de Seguranca do Trabalho.

Trabalhando juntos, podemos construir um ambiente mais seguro,
saudavel e alinhado aos valores de cuidado e protecdo da GWM!
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Propriedade Intelectual, Direitos de
Inovacao e Segredos de Negécio

A GWM detém patentes internacionais, conhecimentos estratégicos
e tecnologias de alta performance, protegidos por lei e fundamen-

tais para o sucesso do negdcio.

E expressamente proibido que qualquer colaborador discuta ou
transmita informacgdes, temas ou conceitos relacionados ao negdcio
sem autorizagcao prévia e formal da Diretoria. O compartilhamento
nao autorizado de informacdes confidenciais pode causar danos sig-
nificativos a GWM, além de implicar em graves consequéncias juri-
dicas para o colaborador, incluindo sancdes trabalhistas, civeis e

criminais, e na responsabilizacdao de terceiros envolvidos.

A protecao das informacdes confidenciais é essencial para garantir a
continuidade e o crescimento sustentavel da empresa. Todos de-
vem agir com responsabilidade e assegurar o cumprimento rigoro-

so dessas diretrizes.

Protecao dos ativos da GWM

E responsabilidade de todos os colaboradores zelar pelos bens tan-
giveis e intangiveis da CWM, protegendo-os contra uso indevido,
inadequado, ilegal, prejudicial, bem como contra perda, roubo ou
apropriacao indevida. Exemplo de ativos da GWM: veiculos da frota,
eguipamentos de informatica, ferramentas, carteira de clientes, ma-

téria prima, mobiliario, entre outros.




Bens tangiveis sdo agueles materiais e fisicos, commo materiais de
escritério e producao, pecas, computadores, celulares, veiculos, imoé-

veis e ferramentas.

Bens intangiveis sio recursos nao fisicos, mas de grande valor
econdmico, como a marca e a propriedade intelectual da GWM, além
de informacodes sigilosas, dados confidenciais e softwares de proprie-

dade da empresa.

Os bens da GWM devem ser utilizados exclusivamente como

ferramentas de trabalho, sendo proibido seu uso para fins

pessoais.

Toda producao intelectual gerada pelos colaboradores no exercicio de
suas funcdes, ou que utilize recursos, dados, equipamentos, ativos ou
instalacées da GWM, é propriedade exclusiva da empresa. A proprie-
dade intelectual inclui invencdes, inovacdes, obras literarias e artis-
ticas, simbolos, nomes, imagens, desenhos e modelos ou férmulas

utilizados no nosso negdcio, independentemente de registro.

Os colaboradores devem informar, por escrito, ao seu lider todas as
ideias, descobertas, melhorias ou invencgdes realizadas com recursos
ou nas instalacdes da GWM. Isso assegura que esses ativos sejam
protegidos e reconhecidos como parte do patrimdnio intelectual da

NOssa empresa.
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Acesso as Dependéncias da GWM

Todos devem respeitar as condi¢cdes de controle de acesso a
GWM, para garantir a seguranga das pessoas, instalagdes e dos
equipamentos. Terceiros e colaboradores devem ter acesso a-
penas a areas autorizadas e cumprir rigorosamente os proce-
dimentos estabelecidos, como registro de entrada, circulagao
acompanhada, uso de identificacdo e, quando aplicavel, a uti-
lizacdo de Equipamento de Protecao Individual (EPI).

Visitantes externos, especialmente terceiros, devem estar
sempre acompanhados por pelo menos um colaborador da
GWM. No caso de visitas de agentes publicos, ¢ obrigatdrio
observar o procedimento interno para interagao com agentes
e 6rgaos publicos, incluindo a presenca de, no minimo, dois
colaboradores da GWM durante a interagao e o reporte
imediato ao Departamento de Compliance.




Internet, E-mail e Midias Sociais

E expressamente proibido usar quaisquer aparelhos, gadgets,
wearables, materiais ou estruturas da GWM para praticar atos
imorais, ilicitos ou que possam comprometer a imagem da GWM. O
uso das ferramentas de trabalho deve ser restrito exclusivamente
aos aparelhos e atividades inerentes as funcdes do colaborador, na
GWM.

Ao utilizar as estruturas corporativas, nossos colaboradores e
terceiros devem preservar a nossa reputacao e seguranca. Nao é
permitido realizar imagens do ambiente corporativo, de
documentos, produtos ou qualquer item que contenha informacdes
confidenciais ou segredos comerciais, sendo proibido qualquer tipo
de divulgagcao ou compartilhamento em qualquer midia ou outro
meio.

Além disso, os colaboradores nao estao autorizados a expressar
opinides nao-oficiais em nome da GCWM em midias sociais. Essa
atribuicdo é exclusiva a quem designado pelos Deptos EGA e/ou
Comercial, garantindo que a comunicacao externa esteja alinhada
com o0s principios e a estratégia da GWM.

Essas medidas sao fundamentais para proteger os interesses da
GWM, manter a confidencialidade das operacbes e preservar a

confianca de todos.

O uso consciente dos recursos corporativos € essencial para

proteger a imagem, a seguranca e a confidencialidade da CGWM.

Cada atitude no ambiente digital deve refletir responsabilidade,
ética e respeito as diretrizes da empresa.
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Uso Etico de Tecnologias de
Inteligéncia Artificial

Na GWM, reconhecemos o potencial transformador das tecnologias
de Inteligéncia Artificial (IA) para otimizar processos, aprimorar a
tomada de decisdes e melhorar a experiéncia de nossos colaborado-
res e parceiros. No entanto, o uso dessas ferramentas deve ser reali-

zado de maneira ética e responsavel. E essencial:

* Respeitar a protecdo de dados, a privacidade, a confidenciali-
dade e os direitos das pessoas envolvidas.

e Nao inserir informacdes internas ou confidenciais em ferramen-
tas de IA, preservando segredos comerciais e dados estratégicos.

 Nao usar a IA para prejudicar terceiros, comprometer a integri-
dade dos dados ou gerar discriminacao ou preconceito.

e Validar as informacdes geradas pela IA, sem tomar decisdes
relevantes apenas com base em dados automatizados.

o Caso seja utilizada uma ferramenta de |A para gerar, revisar ou
apoiar qualquer atividade, essa utilizacao deve ser mencionada
de forma clara e transparente.

e Seguir todas as regulamentac¢des e politicas internas aplicaveis

a0 uso dessas tecnologias.

Os colaboradores devem agir com transparéncia e senso critico ao
interagir com ferramentas de IA, utilizando-as como apoio, € nao
como substituto, para o julgamento humano fundamentado. Qual-
quer uso inadequado ou suspeita de ma aplicacao de tecnologias de
IA deve ser reportado ao Compliance e estara sujeito a aplicacdo de

medidas disciplinares.
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Etica e Conduta no

Ambiente de Trabalho

Na GWM, valorizamos que nossos colaboradores realizem suas
atividades em um ambiente de trabalho harmonioso, saudavel e
respeitoso! Ndo toleramos condutas desrespeitosas de qualquer na-
tureza, pois elas comprometem o desempenho dos colaboradores e

podem criar um ambiente de trabalho hostil e ofensivo.

Exemplos de comportamentos inaceitaveis incluem tratamento
desrespeitoso, uso de linguagem inadequada, gestos ofensivos,
brincadeiras de mau gosto, contatos fisicos inapropriados, além de

qualgquer forma de discriminagao ou assedio.

A GWM repudia qualquer conduta que prejudique a construcao de
um ambiente de trabalho positivo. Colaboradores que se sintam
discriminados ou assediados, ou que presenciem atitudes contrarias
a esses principios, devem comunicar imediatamente seu superior

direto ou registrar a ocorréncia por meio do Canal de Etica.

A GWM repudia qualquer forma de assédio. E responsabilidade

de cada colaborador comunicar formalmente seu superior ime-
diato ou utilizar o Canal de Etica sempre que identificar ou pre-
senciar qualguer situacao de assédio. Violagdes as regras de ética
e conduta no ambiente de trabalho estarao sujeitas a apuracao e
a aplicacdo de medidas disciplinares.




CODIGO DE CONDUTA & ETICA

Combate ao Assédio Moral, Sexual e a
toda forma de discriminagao

O assédio consiste em um conjunto de atitudes e comportamentos
deliberados e persistentes que causam impacto psicolégico na pes-
soa alvo. Ele pode se manifestar de forrma moral ou sexual, sendo am-

bos estritamente proibidos por este Codigo:

Assédio moral: expor repetidamente alguém a situacées humilhan-
tes ou constrangedoras no ambiente de trabalho, como ofensas, des-
valorizacao profissional, ou imposicao de tarefas com o objetivo de
prejudicar ou desestabilizar o colaborador. Exemplos de Assédio

Moral incluem, mas nao se limitam a:

e Humilhar ou ridicularizar alguém em publico ou em particular,
como fazer criticas ofensivas ou comentarios depreciativos.

e Delegar tarefas impossiveis ou exigir resultados inalcangaveis,
com o objetivo de desestabilizar ou frustrar o colaborador.

e Ignorar ou isolar um colaborador intencionalmente, excluindo-o
de reunibdes, discussdes relevantes ou decisdes importantes.

e Espalhar rumores maliciosos ou informacdes falsas sobre um
colaborador para comprometer sua reputacao.

e Retirar responsabilidades importantes ou sobrecarregar com
atividades irrelevantes.

e Ameacar constantemente com demissdao sem justificativa valida,
criando um ambiente de medo e inseguranga.

e Interromper constantemente ou nao permitir que o colaborador

se expresse em reunides ou dialogos.




Assédio sexual: crime previsto no Codigo Penal Brasileiro. E o ato de
constranger alguém uma Unica vez para obter vantagem ou favor
sexual, utilizando-se de relacdes de poder, influéncia ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdao. Exemplos de

Assédio Sexual incluem, mas ndo se limitam a:

e Insinuacgodes, explicitas ou veladas, de carater sexual.

o Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido que cons-
tranjam outra pessoa.

e Conversas indesejadas, impertinentes e ofensivas de conteudo
sexual. Narrativas de piadas ou uso de expressdes inadequadas de
cunho sexual que ofendam a dignidade alheia.

» Contatos fisicos nao razoaveis, que tenham conotagao sexual.

e Convites impertinentes para encontros ou interagcdes pessoais.

A GWM repudia qualquer forma de assédio, reforcando o compro-
misso com um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e ético.
Todos os colaboradores devem estar atentos a essas condutas, e
qualquer situacao que se assemelhe ao descrito deve ser pronta-
mente comunicada ao superior imediato ou ao Canal de Etica. Pre-
servamos o sigilo e garantimos que nao havera retaliagcdes contra

guem relatar ocorréncias de boa-fé.

Se vocé presenciar ou sofrer alguma forma de assédio, entre
imediatamente em contato com o Compliance através do Canal

de Etica, que é um meio seguro e confidencial para vocé fazer sua

denuncia. E dever de todos prevenir e combater todas as formas
de assédio e discriminagdo.
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Diversidade

A GWM valoriza e apoia a diversidade, acreditando que ela é
essencial para alcancar sua missao de maneira eficiente, cria-
tiva e colaborativa. Por isso, a GWM nao tolera qualquer tipo
discriminacao, seja baseada em etnia, género, orientacao se-
xual, religiao, idade, estado civil, nacionalidade, opinido politica,

status social, caracteristicas fisicas ou qualquer outro motivo.

Respeitar as diferengas € um principio fundamental em todas
as nossas agoes e relagdes.
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Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando um colaborador, em razao de
interesses pessoais, pode ser influenciado a agir contra os principios
ou interesses da empresa, tomando decisdes inadequadas ou dei-

xando de cumprir suas responsabilidades profissionais.

Exemplos de conflito de interesses incluem favorecer injustamente
uma pessoa ou empresa, buscar vantagens indevidas ou negligen-

ciar os interesses da GWM, praticas que sao proibidas.

Para evitar problemas, situacdes de potencial conflito de interesses
devem ser identificadas e evitadas, mesmo antes de se concreti-

zarem. Essas situagcdes podem surgir, por exemplo, em razao de:

e Parentesco na hierarquia da empresa ou envolvendo clientes,
fornecedores, parceiros, terceiros ou agentes publicos;

e Exercicio de um segundo emprego que comprometa a impar-
cialidade ou o desempenho no trabalho;

e Uso do horario de trabalho, ativos ou informacdes da empresa
para beneficio pessoal.

e Favorecimento de empresa ligada a familiar, amigo ou ex-
funcionario GWM, mesmo sem comprovacao de capacidade téc-

nica compativel com a demanda.

Como agir: Situacdes de conflito de interesses devem ser

reportadas obrigatoriamente ao Compliance. Informe imediata-
mente seu superior ao identificar um potencial conflito. Em caso
de duvida, consulte o RH ou o Compliance.
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Relacionamentos no Ambiente de Trabalho

Na GWM, valorizamos um ambiente de trabalho harmonioso, res-
peitoso e colaborativo, que promova a inclusao, o bem-estar e a pro-
dutividade de todos. Relacionamentos saudaveis no local de traba-
Iho sdo fundamentais para fortalecer a confianca e a cooperagao
entre os colaboradores, além de refletiremm os valores éticos da

empresa.

Quanto a relacionamentos afetivos entre colaboradores, a GWM
entende que tais vinculos podem ocorrer, mas exige que sejam con-
duzidos de forma transparente e com responsabilidade. E funda-

mental que esses relacionamentos:

e Nao interfiram na imparcialidade, produtividade ou desem-
penho profissional.

e Nao gerem conflitos de interesse, especialmente em situacgdes
de hierarquia direta ou indireta.

e Nao causem impacto negativo no ambiente de trabalho ou na

percepcao de outros colaboradores.

Caso um relacionamento afetivo possa gerar duUvidas ou potenciais
conflitos de interesse, ¢ responsabilidade dos envolvidos comuni-
carem o fato a lideranga, o Compliance ou ao RH para garantir que
medidas apropriadas sejam tomadas, sempre preservando a confi-

dencialidade.




Uso de Alcool, Droga e Porte de Armas

Durante o horario de trabalho, é estritamente proibido consumir
alcool ou drogas, bem como desempenhar atividades sob seus efei-

tos, visando garantir a seguranca e o bem-estar de todos.

Além disso, o porte de armas nas dependéncias da GWM é permitido
exclusivamente aos profissionais que possuem autorizacao legal ex-
pressa, vinculada diretamente as suas func¢des. Essas medidas refle-
tem nosso compromisso com a integridade e a segurang¢a no ambi-

ente de trabalho.
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Trabalho Escravo ou Infantil

Trabalho forgado, escravo ou coagido por endividamento é absoluta-
mente inaceitavel e contrario aos principios da GWM. Este Cddigo
proibe qualquer forma de tratamento severo ou desumano, incluindo
puni¢cdes corporais, ameagas de violéncia, trabalho compulsdrio ou
nao remunerado e situagcdes de confinamento involuntario.

Além disso, a GWM adota uma postura firme contra qualquer pratica
que viole as convencdes da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT) e os principios estabelecidos nas convencdes de Direitos Huma-
nos da Organizacdo das Nac¢cdes Unidas (ONU). Essas diretrizes sdo
fundamentais para garantir a dignidade, a liberdade e o respeito aos
direitos fundamentais de todas as pessoas.

Trabalho infantil é aquele realizado por criancas e adolescentes
abaixo da idade minima permitida por lei, prejudicial ao seu desen-
volvimento fisico e mental. A GWM abomina qualquer pratica que pri-

ve a crianca de sua infancia, seu potencial e sua dignidade.

Qualquer fornecedor, terceiro ou parceiro de negdcios comprovada-
mente envolvido em praticas de trabalho escravo, forcado ou infantil,
Oou que contrate subcontratados que as promovam, sera imediata-
mente removido da lista de fornecedores ou parceiros preferenciais
ou homologados da GWM.




Opiniao Politica

As posicOes ou crencas politicas dos colaboradores da GWM repre-
sentam suas opinides pessoais e ndo refletem, em hipdtese alguma,
a posicao oficial da empresa. Caso um colaborador opte por mani-
festar-se politicamente, é essencial que o faca em carater estrita-
mente individual, sem associar o nome, a imagem ou a reputacao da
GWM, de seus colegas ou de terceiros relacionados, como fornece-

dores e concessionarios.

E expressamente proibido realizar propaganda politica no ambiente
corporativo ou utilizar ferramentas, recursos ou canais da empresa

para esse fim.
Essa conduta é indispensavel para preservar a neutralidade institu-
cional da GWM e o respeito as diferentes perspectivas dentro e fora

do ambiente corporativo.

E proibida a panfletagem, progaganda politica e utilizacdo de cores

ou emblemas alusucis a partidos politicos ou candidatos nas
dependéncias da GWM.




Brindes, Presentes e Hospitalidades

Sempre que possivel, brindes, presentes ou hospitalidades devem
ser recusados. Quando nao for possivel recusa-los, é obrigatorio re-
portar o recebimento ao Departamento de Compliance para
registro e aprovacao. A decisdo sobre o tratamento do item seguira

as alcadas e diretrizes previstas em politica especifica.

E estritamente proibido que qualquer colaborador da GWM use
seu cargo para exigir, aceitar, buscar obter ou prometer vantagens
indevidas.

Além disso, nas interagdes com entidades publicas, servidores ou
agentes publicos, aplicam-se leis e regras especificas, em especial as
politicas Anticorrupcao da GWM. Qualquer interacao fora da rotina

regular de negdcios deve ser reportada e conduzida de acordo com o

Procedimento de Interacdo com Agentes Publicos vigente.
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Legislacao

Antissuborno e Anticorrupcao

A GWM mantém uma postura ética e comprometida com o com-
bate a corrupc¢ao e ao suborno, cumprindo rigorosamente as leis e
normas aplicaveis. E expressamente proibido oferecer, prometer,
pagar ou receber propinas ou qualquer outra vantagem indevida
no desempenho de atividades relacionadas a nossa empresa. A
GWM também ndo estabelece, mantém ou apoia relacdes comer-
ciais com parceiros, fornecedores, revendedores ou terceiros que

estejam envolvidos em praticas corruptas ou ilegais.

Se um colaborador souber ou suspeitar de qualgquer envolvimento
de prestadores de servicos, revendedores, parceiros de negdécios ou
terceiros em praticas de corrupc¢do, suborno ou pagamentos in-
devidos, deve imediatamente notificar o Compliance e Juridico
para que as medidas cabiveis sejam adotadas.

Nos casos envolvendo autoridades, a atuacdo do Compliance é o-
brigatéria para monitorar as atividades e assegurar a conformida-
de de todas as interacdes. Todos sao obrigados a cooperar plena-
mente com as investigacdes e a adotar uma postura de transparén-
cia e integridade.

A GWM reafirma seu compromisso com a integridade, a trans-
paréncia e o cumprimento das normas anticorrupgao, atuando

para promover um ambiente de negdcios ético e responsavel.




Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo

A GWM mantém um sistema de verificagdo e monitoramento de
suas vendas, dos seus fornecedores e parceiros. Nesse sentido, a
CWMmantém parcerias de negdcios exclusivamente com
organizacdes que possuem fontes de recursos legitimas e
respeitaveis, proibindo rigorosamente qualguer transacdo com
partes suspeitas de envolvimento em lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo. A empresa cumpre integralmen-te as
leis e regulamentos de combate a lavagem de dinheiro e finan-
ciamento ao terrorismo em todas as regides onde opera e jamais

participa ou contribui, direta ou indiretamente, para tais praticas.

Por isso, é estritamente proibido promover ou se engajar em
qualquer atividade que possa ser caracterizada como lavagem de
dinheiro ou financiamento ao terrorismo, reafirmando o compro-
misso da GWM com a integridade e a conformidade em todas as

suas operacoes.



Prevencao a Fraude

A GWM valoriza a transparéncia, a integridade e a boa-fé na con-
ducao de seus negdcios, nao tolerando qualquer forma de fraude ou
desvio, seja no processo de producao, na qualidade e seguranca de
seus produtos, no cumprimento de metas ou na gestao financeira,

fiscal e contabil.

Essa postura se estende a todos os fornecedores, terceiros e parceiros
da GWM, que sao obrigados a cumprir rigorosamente todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando, as normas
anticorrupc¢do, de combate a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo e de protecao de dados.

A GCWM também adota praticas rigorosas para garantir que os
documentos e registros contabeis gerados pela empresa ou sob sua
responsabilidade sejam completos, precisos e reflitam de forma
honesta cada transacao ou despesa. Esses registros devem ser
elaborados em tempo habil e em conformidade com as regras e
normas contabeis aplicaveis, assegurando a integridade das infor-

magodes e a transparéncia em todas as operacoes.

O que é considerado ato fraudulento (omissdo/fraude)?

Ato fraudulento é agquele cometido intencionalmente para enga-
nar ou distorcer informacdes a fim de obter vantagens que cau-
sem danos a alguém, para ocultar irregularidades ou beneficiar
indevidamente outras pessoas e empresas.
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Antitruste e Defesa da Livre Concorréncia

A GWM conduz suas operacdes em conformidade com os principios
da livre concorréncia e da livre iniciativa, repudiando praticas que
prejudiguem ou limitem o mercado, como formacao de cartel,
dumping ou outras acdes lesivas, em alinhamento com a Lei Anti-
truste Brasileira.

E proibido discutir, fornecer ou receber informacdes comercialmente
sensiveis, como precos, descontos, divisao de mercado, estratégias de
vendas ou clientes, tanto em contatos com concorrentes quanto em
reunides de associacdes. Nao é permitido adotar condutas que pos-
sam restringir, distorcer ou prejudicar a livre concorréncia.

Acordos ou comportamentos combinados entre concorrentes com o
objetivo de restringir a concorréncia sdo terminantemente proibidos.
Da mesma forma, o abuso de posicao dominante no mercado, através
de praticas como as listas abaixo, € inadmissivel:

e Troca de informacdes concorrencialmente sensiveis;

» Tratamento diferenciado de clientes sem justificativa técnica;
» Recusa de fornecimento sem razdo legitima;

» Aplicacao de precos ou condicdes comerciais inadequadas;

e Venda casada de produtos ou servicos sem justificativa técnica.

A participagdo em associacOes de classe ou camaras de comércio
deve ocorrer com atencgao as regras concorrenciais, evitando a troca
de informacgdes sensiveis. Sempre que houver duvida, o Departamen-
to Juridico e de Compliance deve ser consultado.
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Relacdes Governamentais e
Instituicoes Publicas

Relacbes governamentais sdo o conjunto de estratégias de
relacionamento empreendidas por pessoas fisicas ou juridicas,
grupos sociais ou econdmicos, em nome proprio ou em represen-
tacao de terceiros, com o objetivo de auxiliar as autoridades publi-

cas a tomarem uma melhor decisdao em prol da sociedade.

Na GWM, as relagbes e interagcbes com os poderes Executivo e
Legislativo sao conduzidas exclusivamente pelo Departamento de
Relagbées Externas Governamentais (EGA). Essas interacdes tém
como finalidade defender os interesses legitimos da empresa,
sempre alinhados ao seu setor de atuacao, e promover beneficios

concretos para a sociedade.

A GWM apoia e colabora com governos de diversos paises, cul-
tivando relacbes baseadas na amizade, cooperacao e respeito
mutuo. A empresa valoriza os interesses publicos das comunidades
locais onde opera, integrando-os as suas operacdes para promover
impactos positivos e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.
As relagdes governamentais devem ser transparentes e sempre
documentadas, em conformidade com a ética, integridade e
demais diretrizes deste Codigo, Politicas internas e legislagdes vi-
gentes. Essas interacdes refletem o compromisso da GWM com a
ética, a transparéncia e o beneficio coletivo.
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As informagdes confidenciais da GWM sao de sua exclusiva pro-
priedade e estdo protegidas por lei. E estritamente proibido que os

colaboradores utilizem, divulguem ou compartilhem, por qualquer

meio, informacdes confidenciais da empresa com terceiros, incluindo
pessoas, empresas, instituicdes ou entidades, sem autorizacao prévia
e formal da Diretoria.
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Seguranca da Informacgao

Informacgdes confidenciais incluem todos os dados relevantes e
estratégicos relacionados a GWM, como segredos industriais e co-
merciais, operagdes, processos de negdcios e quaisquer outras infor-
macodes sensiveis da empresa.

A obrigagdo de manter sigilo sobre informacdes confidenciais obtidas
durante o contrato de trabalho permanece valida mesmo apds a
rescisdo. Essas informacdes ndo podem ser divulgadas ou compar-
tilhadas sob nenhuma circunstancia, independentemente de o vin-

culo empregaticio estar ativo ou encerrado.

Documentos relacionados a agdes judiciais ou processos adminis-
trativos, sejam eles fisicos ou digitais, também sdo considerados con-
fidenciais e nao devem ser compartilhados. Caso algum documento
confidencial seja enviado indevidamente, o destinatario deve infor-
mar imediatamente o Departamento Juridico e o Departamento de
Compliance e Privacidade de Dados para obter orientacao.

O uso de recursos de informatica deve ser realizado exclusivamente
com softwares licenciados. A utilizacdo de softwares ou sistemas de
maneira ilegal, inadequada ou abusiva é estritamente proibida, estan-

do sujeita a monitoramento e aplicagao de sanc¢des disciplinares.

Os colaboradores da GWM estao proibidos de utilizar sistemas de
informacdes ou equipamentos da empresa de forma ilegal, antiética,
ndo autorizada ou inadequada. Caso receba mensagens inapropria-
das ou suspeitas, informe imediatamente o Departamento de TI.
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Protecao de Dados Pessoais

A GWM esta comprometida em garantir o tratamento responsavel de
dados pessoais, respeitando a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e outras normas internacionais aplicaveis. Para isso, imple-
mentamos o Programa de Governanca em Protecao de Dados, que
inclui politicas, procedimentos, ferramentas e controles internos,

assegurando o alinhamento com as legislacdes e os padrbes éticos.

Colaboradores que possuem acesso ou tratam dados pessoais
recebem treinamentos regulares e sdao orientados a seguir estrita-
mente as diretrizes estabelecidas. Quando terceiros estdo envolvidos
no tratamento de dados pessoais, a GWM inclui clausulas contratuais
especificas e realiza diligéncias para garantir que o mesmo nivel de
seguranca e conformidade seja mantido.

A GWM também disponibiliza um canal para titulares de dados
pessoais, comprometendo-se a responder a todas as solicitagcdes no
prazo legal. Para duvidas, incidentes ou solicitagdes, entre em contato
pelo e-mail dpo@gwmmotors.com.br.

Essas praticas reafirmam nosso compromisso em proteger os dados
pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de

negocios, garantindo privacidade, seguranca e conformidade.




Diretrizes de Privacidade e Boas Praticas

Todos os colaboradores devem tratar dados pessoais com respon-
sabilidade e seguir rigorosamente as orientacdes do Departamento
de Compliance e Protecao de Dados. Antes de iniciar qualquer ativi-
dade que envolva o tratamento de dados pessoais, ¢ necessario bus-
car orientacao para assegurar que o processo seja conduzido de for-

ma adequada e em conformidade com as normas aplicaveis.

Para esclarecer duvidas, relatar incidentes ou obter suporte, os cola-
boradores podem entrar em contato diretamente pelo e-mail
dpo@gwmmotors.com.br.

Além disso, a GWM possui Politicas de Privacidade que refletem
NOSSO compromisso com praticas éticas e alinhadas aos padroes glo-

bais, promovendo um ambiente de respeito, seguranca e integridade

em todas as operacdes.




GUIDED BY CARE, DRIVEN BY COMPLIANCE
Integridade e Tecnologia em Movimento

Controles Alfandegarios e de Comeércio Exterior

O Comércio Exterior abrange a entrega de produtos, servicos,
tecnologias ou informag¢des a uma contraparte localizada em outro
pais. Essa atividade exige o cumprimento rigoroso das normas apli-
caveis, garantindo a conformidade com as legislagées alfandegarias
e de comércio exterior.

Colaboradores envolvidos em atividades de Comércio Exterior devem
compreender todos os aspectos das transagoes, identificar a neces-
sidade de licengas especificas e assegurar o cumprimento das regras
e obrigagdes legais aplicaveis.

Os cargos sensiveis estdo sujeitos a verificagcdo prévia, conforme
requerido pelas normas da OEA

E imprescindivel que exportacdes e importagdes sejam realizadas
somente apds a obtencdo de todas as licengas e permissdes
necessarias, além de garantir que todos os envolvidos compreendam
plenamente os requisitos existentes

Além de atender integralmente as legislacdes vigentes, as atividades
de Comeércio Exterior devem observar e respeitar as diretrizes esta-
belecidas neste Cédigo, assegurando a integridade e a conformidade
em todas as operacdes internacionais da GWM.



Contatos com a Imprensa ou Meios de
Comunicacao

Qualquer interagao com a midia, seja por meio de revistas, publi-
cacoes de artigos, redes sociais ou imprensa em geral, deve ser con-
duzida com o apoio e orientacao da equipe responsavel pela comu-
nicacdo da GCWM, a area de Relacdes Publicas.

Se um colaborador for contatado por qualquer veiculo de comu-
nicacao, € essencial que informe imediatamente a lideranca da area
responsavel, para garantir que as informacdes sejam tratadas de for-
ma adequada e alinhadas com a estratégia e os valores da nossa

empresa.

E proibida qualgquer manifestacdo em nome da GWM em redes

sociais, incluindo opinides pessoais sobre a empresa e seus produtos

Essa diretriz reforca o compromisso da GWM com a transparéncia, a

precisdo das informacdes divulgadas e a protecao da sua imagem

institucional.
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Relagcoes com Terceiros

A GWM estabelece suas relagcbes comerciais com fornecedores e
parceiros tomando como base os valores: ética, integridade, impar-
cialidade e transparéncia, utilizando critérios objetivos como capaci-
dade técnica, viabilidade econémica, conformidade legal e compor-
tamento ético.

E essencial que os fornecedores, terceiros e parceiros compre-
endam e tenham suas praticas alinhadas com os principios e valores
da GWM. Suas atividades devem ser monitoradas para assegurar o
cumprimento dos referidos valores e demais diretrizes deste cédigo.
Em nenhuma circunstancia os parceiros podem ser utilizados para

executar atividades ilicitas ou contrarias as diretrizes deste Codigo.

Além disso, é fundamental que fornecedores e parceiros comerciais
promovam a integridade dentro de suas proprias cadeias de supri-
mentos, garantindo que os mesmos valores éticos sejam dissemina-
dos e aplicados.

A GWM proibe expressamente qualquer forma de favorecimento ou
discriminagdo na selecdo de fornecedores e parceiros, bem como
durante a vigéncia dos contratos. Essas praticas reforcam nosso com-
promisso com um ambiente de negocios justo, ético e alinhado as
melhores praticas de mercado.
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Colaboradores, terceiros, agentes, parceiros e revendedores da
GWM estdo proibidos de oferecer, aceitar ou se envolver em su-
borno, pagamentos indevidos ou atividades ilegais, seja com par-

tes publicas ou privadas, e sdo igualmente responsaveis caso
testemunhem tais praticas e se omitam.




Nossos Clientes

Na GWM, os clientes estao no centro de nossas acdes. Valorizamos

relacbes pautadas na transparéncia, no respeito e na integridade.
Todos os colaboradores e parceiros devem agir com ética e assegurar
uma comunicacgao clara, atenciosa e comprometida com a exceléncia

no atendimento.

Entregamos produtos e servicos que refletem nosso compromisso
com qualidade, inovacao e sustentabilidade, sempre priorizando a
seguranca e a satisfacao do cliente. Como autotech, buscamos cons-
tantemente superar expectativas com solucdes confidveis e tecnolo-

gicas, alinhadas as melhores praticas de mercado.

A protecao da privacidade e o tratamento responsavel dos dados
pessoais também sao compromissos fundamentais, sempre em con-

formidade com a legislacao vigente.



Concessionarios

A GWM valoriza um relacionamento respeitoso e transparente com
seus concessionarios, pautado pela honestidade, ética nas condutas e
colaboracao mutua. A construgcao de parcerias solidas, baseadas na
confianca e no respeito, € essencial para o sucesso e o crescimento

conjunto.

E essencial que os concessionarios adotem praticas éticas e respon-
saveis em sua rotina comercial, social, ambiental e trabalhista, refle-
tindo os principios e valores da GWM em todas as interagcdes com

seus colaboradores, com nossos clientes e parceiros.

Além disso, cada concessionaria representa uma extensao da nossa
marca. Todas as acdes de marketing, comunicagao e relacionamento
devem reforcar nossa identidade e propdsito, seguindo as diretrizes
da GCWM e promovendo uma experiéncia consistente e alinhada aos

nossos padrdes de exceléncia.




CODIGO DE CONDUTA & ETICA

Fornecedores

A GWM mantém com seus fornecedores relagdes pautadas na ética,
transparéncia e responsabilidade. A selecdo de fornecedores deve ser
realizada de forma justa, técnica e imparcial, considerando critérios

como qualidade, sustentabilidade, conformidade legal e integridade.

Esperamos que nossos fornecedores respeitem os direitos humanos,
adotem praticas trabalhistas justas, atuem com responsabilidade am-

biental e cumpram todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Qualquer pratica que envolva conflito de interesses, favorecimento
indevido ou violagdo de normas éticas € terminantemente proibida.

Trabalhamos em parceria para promover uma cadeia de valor integra.

Governo e Instituicoes Publicas

A relacao da GWM com o poder publico deve ser conduzida com total
integridade, respeito as leis e transparéncia. E vedada qualquer forma
de suborno, pagamento de facilitagao ou vantagem indevida para in-

fluenciar atos ou decisdes de agentes publicos.

Todas as interacOes devem ser pautadas por comportamento ético,
respeitando as legislacdes vigentes, em especial a Anticorrupcao, se-
guindo os principios da boa-fé e lealdade institucional.

Em processos regulatdrios, licitagdes, obtencao de licencas ou qual-
quer outro tipo de contato com o setor publico, € fundamental agir
com responsabilidade e consultar o Departamento Juridico e Com-

pliance sempre que necessario.




GUIDED BY CARE, DRIVEN BY COMPLIANCE
Integridade e Tecnologia em Movimento

Sindicatos

A GWM reconhece o direito de seus colaboradores a livre associagao,
conforme previsto na legislacdo vigente. Todas as interacdes e nego-
ciagdes com representantes sindicais em nome da GCWM sdo de res-
ponsabilidade exclusiva do Departamento de Recursos Humanos em
conjunto com o Departamento Juridico. A relagao com sindicatos de-
ve ser pautada pelo dialogo respeitoso, transparente e construtivo.

A empresa valoriza ambientes de negociagao baseados no respeito
mutuo e na preservagao dos direitos trabalhistas.

Associagoes

A participacdo de colaboradores e representantes da GWM em asso-
ciagdes de classe, camaras de comércio ou entidades similares deve
sempre respeitar os principios éticos e as normas de defesa da con-

corréncia.

E proibida a troca de informacdes sensiveis, como precos, condicées
comerciais, divisdo de mercado ou estratégias competitivas, bem
como qualquer pratica que possa configurar violacao a livre concor-

réncia.

A atuagdo nas associacdes deve ter como objetivo legitimo a pro-
moc¢ao do desenvolvimento setorial, a troca de boas praticas e o forta-
lecimento da reputacao da GWM.
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Meio Ambiente, Social, Governanga

Compromisso Interno com ESG

Na GWM, acreditamos que cada colaborador desempenha um
papel essencial no avanco das iniciativas relacionadas a ESG (Meio
Am-biente, Social e Governanca). Nosso compromisso comeca
dentro da empresa, onde atitudes individuais e coletivas
contribuem para um ambiente de trabalho ético, sustentavel e

inclusivo, e ajudam a construir um futuro mais responsavel.

« Meio Ambiente (E): Colaboradores sdo incentivados a adotar
praticas sustentaveis no dia a dia, como reducdo do consumo de
recursos naturais, reciclagem e a busca por alternativas que

minimizem impactos ambientais.

» Social (S): Respeitamos os direitos humanos, promovemos um
ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminacao e incen-

tivamos a participacao ativa em iniciativas comunitarias.

e Governanca (G): Cada colaborador € responsavel por seguir
normas internas, fortalecer a cultura de integridade e agir com
transparéncia e responsabilidade, alinhando suas acdes aos valo-
res da GWM.

A GWM valoriza a contribuicdo de cada colaborador em sua jornada
ESG, reconhecendo que atitudes individuais e coletivas sao essen-

ciais para alcancar um futuro mais sustentavel e responsavel.
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Conduta Sustentavel

A GWM esta comprometida em gerar impacto positivo na sociedade
e Nno meio ambiente por meio de praticas sustentaveis e inovacgao
tecno- logica. Nosso compromisso com os principios de ESG
(Environmental, Social, Governance) estd alinhado a busca continua
por solugcdes que promovam a preservacao ambiental e a mobilidade
sustentavel. Nesse sentido, nossas acdes sao guiadas por:

Reconhecer o meio ambiente como elemento essencial
v ao negdcio da GWM.

g Desenvolver e fornecer veiculos ambientalmente corretos,
focados na reducao da emissao de gases de efeito estufa.

Cuidar para reduzir o impacto ambiental, preservar os
recursos naturais e a energia para uso sustentavel em
V todas as etapas do ciclo de vida dos produtos produzidos
na GWM, desde o projeto até a producgao, incluindo
vendas, uso, logistica reversa e a destinacao apropriada.

Agir em conformidade com todas as regras e acordos
ambientais nacionais e internacionais aplicaveis ao

V negodcio, com o compromisso de melhoria continua, um
pouco melhor a cada dia.

Todas as nossas acdes sdao guiadas por estratégias que
V visam a sustentabilidade de longo prazo e a criagcao de
valor para a sociedade.

Agir de forma colaborativa com as comunidades onde
V atua, contribuindo para o progresso social, gerando
oportunidades de emprego e renda.




Responsabilidade Social

A GWM tem na Responsabilidade Social um de seus pilares funda-
mentais, refletindo nosso compromisso com a gestao sustentavel e
com o impacto positivo nas comunidades onde atuamos. Nosso
objetivo é promover o equilibrio entre desenvolvimento econéomi-
co, protecao ambiental e bem-estar social, contribuindo para a
construgcdao de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Todos os colaboradores sao incentivados a incorporar em suas acoes
diarias preocupacdes sociais, ambientais e econdmicas, considerando
sempre o bem-estar de todas as partes envolvidas, como comuni-

dades locais, parceiros, fornecedores e clientes.

A GWM valoriza a incluséo, a diversidade e o respeito aos direitos
humanos no ambiente de trabalho e em todas as suas operacdes,
além de contribuir para a preservacao ambiental por meio de praticas

sustentaveis e investimentos em tecnologias limpas.

Ao aplicar esses principios, reafirmamos o compromisso da GWM em
agir com ética, respeito e responsabilidade, gerando valor com-

partilhado para a sociedade e para o meio ambiente.




Doacoes e Patrocinios

As doacdes e patrocinios realizados pela GWM devem estar alinhados
ao compromisso com a responsabilidade social, em conformidade
com a legislacao, as politicas internas e a Politica de Doacbes e Patro-
cinios, garantindo que nao caracterizem fraude, corrupc¢ao ou conflito

de interesses.

Todas as doagdes e patrocinios devem ser formalizados por meio de
instrumentos legais apropriados e conduzidos com total transpa-
réncia. Essas contribuicdes devem ser baseadas em finalidades legi-
timas, alinhadas aos principios empresariais, proporcionais as contra-
partidas oferecidas e nunca utilizadas para obter vantagens compe-

titivas indevidas.

No caso de patrocinios com incentivo fiscal, € obrigatéria a parti-
cipagdo do Departamento de Relagdes Governamentais (EGA) con-

forme previsto na politica aplicavel.

Além disso, € vedada qualquer contribuicao para eventos ou orga-
nizacdes cujos objetivos sejam incompativeis com os valores da

GWM ou que possam comprometer a reputacado da nossa empresa.

E expressamente proibido realizar doacdes para entidades publi-

cas ou partidos politicos, seja diretamente ou por meio de inter-
mediarios, em nome da GWM.




Canal de Etica

Acreditamos que um canal seguro para relatar irregularidades é
fundamental para proteger a reputacao da empresa e assegurar um
ambiente de trabalho ético e respeitoso. Por isso, disponibilizamos o
Canal de Etica da GWM, uma ferramenta essencial para assegurar a
integridade e o cumprimento das normas estabelecidas em nosso

Caodigo, Politicas Internas e na legislacao aplicavel.

Nosso Canal de Etica estd disponivel para que todos possam relatar
quaisquer preocupacoes relacionadas a comportamentos antiéticos,

violagdes ao Codigo, as Politicas, as Leis ou outras irregularidades.

Sua voz é fundamental para mantermos um ambiente de trabalho
saudavel, respeitoso e alinhado aos nossos valores.

E responsabilidade de todos comunicar qualquer violacdo, suspeita
de violagdao ou comportamento inadequado. A omissdao diante da
descoberta ou observacao de um comportamento improprio tam-
bém pode ser considerada uma infracdo. Da mesma forma, utilizar o
Canal de Etica com a intencdo de prejudicar a reputacao de outra
pessoa por motivos pessoais sera tratado como conduta inadequada

e passivel de sancdes.

Caso vocé presencie um desvio de conduta, tenha sugestdes, preocupagoes
ou reclamagodes, procure pelo seu lider, o RH ou o Compliance, mesmo que
seja apenas uma suspeita. Dendncias anénimas serdo mantidas em sigilo, e a

nao retaliacio € a regra basica do nosso canal com vocé!




Esta com duvida ou
quer reportar algo?

QQ 0800-591-3457

| gwmmotors.com.br/empresa/canal-de-etica

compliance@gwmmotors.com.br

Q )

M dpo@gwmmotors.com.br

@AY

O Canal de Etica da GWM ¢é gerido por uma empresa independente e especializada, garantindo confidencialidade, imparcialidade e seguranca no recebimento
das denuncias. As apuracdes dos relatos, no entanto, sdo conduzidas internamente pela area de Compliance e Protegao de Dados, com total sigilo, responsabili-
dade e imparcialidade, conforme os procedimentos internos da empresa.




CODIGO DE CONDUTA & ETICA

Anonimato, Confidencialidade e Nao Retaliagao

A GWM assegura o anonimato, a confidencialidade e a protegao
contra retaliagdes a todos que denunciarem condutas inadequadas
ou colaborarem com investigagdes internas.

E expressamente proibido qualquer tipo de retaliagdo, puni¢do ou
ato prejudicial contra pessoas que comuniquem preocupacoes le-
gitimas, denuncias de violagdes a legislacao ou ao Cddigo de Con-
duta e Etica, ou que cooperem em investigacdes conduzidas pela

empresa.

Esse compromisso reforca a cultura de integridade e transparéncia
da GWM, garantindo que todos possam reportar irregularidades de

maneira segura.

Medidas Disciplinares

Violacdes ao Cédigo de Conduta e Etica, as politicas internas ou a
legislagdo estao sujeitas a medidas disciplinares, que variam confor-
me a gravidade e a recorréncia da infracdo. Essas medidas inclu-
em: orientag¢ao, adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspen-
sao do contrato de trabalho sem remuneragcao e desligamento.

O nao cumprimento de obrigacdes formais, como a realizagao de
treinamentos obrigatdrios, o preenchimento da Declaragao de Con-
flito de Interesses e a assinatura dos documentos de Compliance,

também pode resultar em sangdes disciplinares.







Termo de Compromisso com o Cédigo de Conduta e Etica

Dados do Colaborador
Nome:

Empresa:

Cargo:

Departamento:

Declaro, para os devidos fins, que:

1.Recebi, li e compreendi integralmente o Cédigo de Conduta e Etica
(“Codigo”) da Great Wall Motor Brasil Ltda. (“GWM");

2.Comprometo-me a observar e cumprir todas as disposicdes estabelecidas
no referido Cédigo, mantendo conduta ética e integra no desempenho de
minhas atividades;

3.Reconheco minha responsabilidade quanto a confidencialidade de todas
as informacdes obtidas em razdo da minha atuacdo na GWM, bem como
afirmo nao ter divulgado tais informacgdes a terceiros;

4.Declaro ndo estar envolvido em qualquer situagdo que configure uma nao
conformidade com as leis vigentes ou possa aparentar conflito de
interesses em relagao as diretrizes da GWM;

5.Comprometo-me a reportar de forma imediata ao meu gestor, RH, ao
Compliance ou por meio do Canal de Etica, qualquer conduta que possa
violar a lei, o Cédigo de Conduta e Etica GWM ou quaisquer normas e

politicas internas da GWM.

Atestado de Conformidade

Certifico que as informacgdes que forneci neste termo sao verdadeiras.

Data: / /

Assinatura:






Anotacoes @ GWM







